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					ఈ పుటను అచ్చుదిద్దలేదు
ష్తీ

(బి) ఆ చీన్నవానీకీ పదీపాను సంవత్సరముల వయను పోర్తిణయినతనియు
ఫ్యాక్చరేతో పూరి దినము. వనీచేయుటకు తనే స్యు. కొను
అభిపొాయవనకినవో, ఫ్యాక్కరీతో అతడు వయోజబనుడుగా పనికేయు
టకు యోగ్యతా భఘు్రువపతుమునుం-

ఈయవనచ్చును లేక నవీకఠించనచ్వును :

అయితే ధ్ర)వీకరిందు నర్కను, అ శిన్నవాడు ఎచ్చట పనిచేయదలనుచున్నాడో
ఆఅ న్యృలమును గూర్చియు అతడు నీయోగించబడు వీనీర్మాణ పకత్రియను గూర్కియు
శనకు వ్యక్నిగతముగా తెలినియున్ననే తన్న, అట్సి న్యలమును అతడు సరీక్నెందిననే
గౌనీ ఈ ఉవవరీచ్ళేదము క్రింద ధుంనవతుము నొసగరోదు లేక నవీకరించరాదు.

(5) ఉపవరిచ్చేదము. (2) క్రింద ఇచ్చిన లేక నటీకఠించబడన ధ్రువ,
వత్శము-

(ఎ) దానీ శేదీ నుండి వన్నెండు మానముల కాలావధికి మాతుసు శానన
మాన్యత కఠిగియుండును,

(భి చిన్ననాడు ఏ వనీలో నీయోగించబిడునో అ వనీ స్వభావమును
గూర్చిన షరతులకు లోబడియు౦డునదిగా లేక పన్నెండు మానముబ
కాలొనధీ ముగియుటకుపూర్వమే ఆ చిన్నవాడినీ తీరిగి ఫరక్సి ంవవతెనని
కోరునదీగా ఉండవచ్చును-

(4) ధువీకరించు నర్వను, ఉవవరితృేధము (2) క్రింద ఇన్ప్చిన' లేక
నవీకరించీన ఏద్నెన ధు్రవవతుమును కఠిగియున్న వ్యక్ని దానీలో పేర్కొనిన ఉద్యో
గమును ఫ్యాక్సరీలో వనీచేయుటకు ఇక తగడని ధువీకరించు నర్వను అభిప్రాయ
పడినటో ఆ నర్వ్మను అఆ ధువవతుమును వితీసంపారించవమ్యును *

(5) ధుూవీకఠరింయ నర్శను, ధువవతుమును లేక కోరిన రకవు ధ్రువ
వతుమును ఇమ్సటకు లేక నవీకరించుటకు నిరాకరించునెడల వేక ధుువసతుమును
సపుతినంవారించునెడల, అతడు, అటు_ణ చేయుటకుగల 'కారణములను : కెలునవలెనశీ
ఆ ధు్రవపతుము కొరకు లేక దానీ నవీకరణకొరకు దరఖాన్ను చేయగలిగయుండెడి
ఎవర్నెన వ్యక్తి కోరినవో అటుం నీరాకరించటకు గల కారణములను వొాతమూల
రకముగా తెలువవలెను

(6) ఎవర్మెన నీన్నవానీకి సంబంధించి ఈ పరిచృేదము క్రంద ధ్రువ
వతుమును ఉవవరిన్భేదము. (3) లోనీ ఖండము (బీలో నీర్వేశించిన షరతుబకు
లోబడి ఇచ్చినయడల లేక నవీఠరించీనయెడల, ఆ చిన్నవానీనీ అ షరతుల పకారము
తన్న వనీచేయుమనీ కోరరాదు లేక సనీచవేయుటకు అనుమతించరాదు.:

(7) ఈ వరిచ్చేదము 830ద-చెల్సింపవలనిన ఏద్నెన ఫీజును అకునుణరారు
చెల్సించవలెను; దానీనీ విన్నవానీ నుండి గానీ, అతని తలత్సిదండు)ల నుండి గాని,
నంరక్నకునీ నుండి గానీ వనూలు చేయరాదు.
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		 ఈ పేజీలో చివరి మార్పు 21 మార్చి 2023న 12:23కు జరిగింది.
	పాఠ్యం క్రియేటివ్ కామన్స్ అట్రిబ్యూషన్/షేర్-ఎలైక్ లైసెన్సు; క్రింద లభ్యం
అదనపు షరతులు వర్తించవచ్చు.
మరిన్ని వివరాలకు వాడుక నియమాలను చూడండి.
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